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Informationen des Marktgemeindeamtes

1. Stellenausschreibung

Auf Grund der Bestimmungen der 88 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
idgF. und der Verordnung des Gemeindevorstandes vom 11.12.2018 wird folgender Dienstposten zur Beset-
zung offentlich ausgeschrieben:

Reinigungskraft im Amtsgebaude Oberkappel

e Art des Dienstpostens: Vertragsbedienstete(r) (privatrechtliches Dienstverhaltnis) teilbeschéaftigt mit 18,60
% der Vollbeschaftigung (= 7 Wochenstunden)

e Einreihung: GD 25.1 Reinigungskraft nach der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung mit einer Gehalts-
kirzung im 1. Jahr von 5 %. (im 1. Jahr Bruttoverdienst bei 7 Std./Woche: ~284€)
Beginn des Dienstverhéltnisses: ehestmdglich

e Bewerbung auch in Kombination mit Reinigungskraft Kindergarten mdoglich!

Aufgabenbeschreibung/Tatigkeitsbereich:

¢ Reinigung und hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Marktgemeindeamt Oberkappel und den dazugehori-
gen Anlagen nach 6kologischen Grundséatzen; Verrichtung der Reinigungs-Tatigkeiten iberwiegend au-
Rerhalb der Offnungszeiten.

o freie Arbeitszeiteinteilung;

e Vertretungsdienste f. Reinigungskraft Kindergarten und Volksschule.

Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis langstens 15.01.2019 beim Marktgemeindeamt Oberkappel schriftlich
einzubringen.

Allgemeine unbedingt zu erfiillende Anstellungserfordernisse:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bzw. Staatsangehérigkeit eines Landes, dessen Angehérigen auf
Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszu-
gang zu gewahren sind wie Inlandern)

e Die personliche, kdrperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung

¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

e Mindestalter: 18 Jahre

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e Sinn fur Sauberkeit und Ordnung, Grundkenntnisse tber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln
und —geraten, hauswirtschaftliches Geschick, Bereitschaft fir ein langfristiges, faires Arbeitsverhaltnis.
Erfahrung in der Geb&audereinigung von Vorteil

Teamfahigkeit und freundliche Umgangsformen

Bereitschaft zu selbststdndigem und verantwortungsvollem Arbeiten

Korperliche Belastbarkeit

Auswabhlverfahren: § 11 O6. Gemeinde- Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz; Objektivierungsverfahren,
Vorstellungsgesprach

Bewerbungsunterlagen an Marktgemeinde Oberkappel, Marktstral3e 4, 4144 Oberkappel:
Bewerbung, Lebenslauf, Arbeits- u. Dienstzeugnisse (in Kopie) allfalliger vorheriger Arbeitsgeber (soweit vor-
handen)

Etwaige Kosten in Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren kénnen wir nicht ersetzen.

Ansprechpersonen: BGM Karl Kapfer, Amtsleiter Christoph Fischer
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2. Stellenausschreibung

Auf Grund der Bestimmungen der 88 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
idgF. und der Verordnung des Gemeindevorstandes vom 11.12.2018 wird folgender Dienstposten zur Beset-
zung o6ffentlich ausgeschrieben:

Reinigungskraft im Kindergarten Oberkappel

e Art des Dienstpostens: Vertragsbedienstete(r) (privatrechtliches Dienstverhéltnis) teilbeschéftigt mit 34,40
% der Vollbeschéaftigung (= 17,75 Wochenstunden)

e Einreihung: GD 25.1 Reinigungskraft nach der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung mit einer Gehalts-
kirzung im 1. Jahr von 5 %. (im ersten Jahr Bruttoverdienst bei 17,75 Std./Woche: ~720€)
Beginn des Dienstverhéltnisses: ehestmoglich

e Bewerbung auch in Kombination mit Reinigungskraft Gemeindeamt mdglich!

Aufgabenbeschreibung/Téatigkeitsbereich:

¢ Reinigung und hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Kindergarten Oberkappel (Mollmannsreith 21) und den
dazugehorigen Anlagen nach 6kologischen Grundséatzen; Verrichtung der Reinigungs-Tatigkeiten in den
Gruppenraumen nach der taglichen Kinderbetreuungszeit;

o freie Arbeitszeiteinteilung;

e Vertretungsdienste f. Reinigungskraft Gemeindeamt und Volksschule

Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis léangstens 15.01.2019 beim Marktgemeindeamt Oberkappel schriftlich
einzubringen.

Allgemeine unbedingt zu erfiillende Anstellungserfordernisse:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bzw. Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen auf
Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszu-
gang zu gewahren sind wie Inlandern)

e Die personliche, kdrperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung

¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

e Mindestalter: 18 Jahre

Erwlinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e Sinn fur Sauberkeit und Ordnung, Grundkenntnisse Uber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln
und —geraten, hauswirtschaftliches Geschick, Bereitschaft fur ein langfristiges, faires Arbeitsverhaltnis.
Verstandnis und Geschick im Umgang mit Kindern

Erfahrung in der Gebaudereinigung von Vorteil

Teamfahigkeit und freundliche Umgangsformen

Bereitschaft zu selbststandigem und verantwortungsvollem Arbeiten

Korperliche Belastbarkeit

Auswabhlverfahren: § 11 O6. Gemeinde-Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz; Objektivierungsverfahren, Vorstel-
lungsgesprach

Bewerbungsunterlagen an Marktgemeinde Oberkappel, Marktstrale 4, 4144 Oberkappel:
Bewerbung, Lebenslauf, Arbeits- u. Dienstzeugnisse (in Kopie) allfélliger vorheriger Arbeitsgeber (soweit vor-
handen)

Etwaige Kosten in Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren kénnen wir nicht ersetzen.

Ansprechpersonen: BGM Karl Kapfer und Amtsleiter Christoph Fischer

Der Birgermeister

Karl Kapfer
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