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Marktgemeinde Oberkappel Amtliche Mitteilung 

Informationen des Marktgemeindeamtes 
 

1. Stellenausschreibung 
 

Gem. §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetztes 2002 (Oö. GDG 2002) i.d.g.F. 
schreibt die Marktgemeinde Oberkappel folgenden Dienstposten zur Besetzung aus:  

Bauhofmitarbeiter/in 
Vertragsbedienstetenverhältnis (unbefr., 1. Monat auf Probe) 

Dienstposten: Funktionslaufbahn GD 19.1 – Facharbeiter/in; Gehaltsstufe 1;  
Brutto € 1.028,50 bei 50% Beschäftigungsausmaß = 20 Std/Wo. (Gemäß § 195 
GDG-2002; 95% im 1. Jahr; Zeiten die der/die Bewerber/in in einschlägiger Ver-
wendung gearbeitet hat, können teilweise angerechnet werden.) 

 

Dienstbeginn: 01.04.2019 

Bewerbungsfrist:  15.01.2019 

Aufgabengebiete: Tätigkeiten in allen Bereichen der Gemeinde, wie z.B. Bauhof, Grünraumpflege, 
Gebäudeinstandhaltung, Freibad, Straßendienst, Winterdienst, Abwasserentsor-
gung u. Wasserversorgung, Abfallorganisation, u.a. 

 

Unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen:  
 Fachkenntnisse durch einschlägigen Lehrabschluss,  

 Führerschein der Klasse B unbedingt erforderlich,  

 Männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst. 

 Bereitschaft zur Leistung von Bereitschaftsdienst und Mehrstunden (manchmal Wochenend-
dienste und selten auch Nachtdienste) sowie Bereitschaft zu Arbeitsleistungen in allen Bereichen 
des handwerklichen Gemeindedienstes (z.B. Grünlandpflege, Mithilfe auf Baustellen, Arbeiten bei 
Festen und Feiern, Freibadaufsicht und Betrieb, Kanal- und Wasserversorgung, Winterdienst, …) 

 Teamfähigkeit, eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

 Persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung sowie 
handwerkliches Geschick. 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU- bzw. EWR-Staatsbürgerschaft  

 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben  
 

Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 
 Traktorführerschein, Erfahrung im Umgang mit Landmaschinen 

 Rettungsschwimmerschein, Chlorgaslizenz 

 Bzw. Bereitschaft zur Ablegung der oben angeführten Prüfungen 
 

Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden Bewerber/innen nach einer Vorauswahl zum Vor-
stellungsgespräch eingeladen (damit verbundene Kosten werden nicht erstattet). Die Marktgemeinde 
Oberkappel bietet ihnen eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und krisensichere Tätigkeit mit 
einer fairen Entlohnung. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Lehrabschlusszeugnis, evtl. Prüfungs- und Dienstzeugnissen etc. an:  
Marktgemeinde Oberkappel, Marktstraße 4, 4144 Oberkappel, E-Mail: marktgemeinde@oberkap-
pel.ooe.gv.at, Bei Fragen: Tel: 07284/202-11 
Ansprechpersonen:  Bürgermeister Karl Kapfer, Tel: 0676/821252936,  

Amtsleiter Christoph Fischer: Tel: 07284/202-11 
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2. Stellenausschreibung 
 

Gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. wird folgender Dienstpos-
ten öffentlich ausgeschrieben:  
 

Kindergartenhelfer/in 
(Vertragsbedienstetenstelle, GD 22.1, teilbeschäftigt, unbefristet) 

 
Dienstantritt:    01.03.2019 
 

Bewerbungsfrist:   15.01.2019 
 

Beschäftigungsausmaß:  20 Wochenstunden, d.s. 50 % der Vollbeschäftigung.  
 

Entlohnung:  Gemäß Funktionslaufbahn GD 22, Brutto € 903,15 bei 50% Beschäfti-
gungsausmaß = 20 Std/Wo. (Gemäß § 195 GDG-2002; 95% im 1. Jahr; 
Zeiten die in einschlägiger Verwendung gearbeitet wurden, können teil-
weise angerechnet werden.) Das Dienstverhältnis ist nach 1. Probemonat 
unbefristet.  

 

Aufgabenbereich:   Unterstützung des Fachpersonals bei der Beaufsichtigung,  
Erziehung und Betreuung von Kindern,  
Winterdienst im Kindergarteneingangsbereich;  
Vertretung der KG-Reinigungskraft im Krankheitsfall (wird gesondert ab-
gegolten); 

 

Allgemeine Voraussetzungen:  
 Persönliche und gesundheitliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben,  

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU- bzw. EWR-Staatsbürgerschaft  

 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben  

 Abgeschlossene Kindergartenhelfer/innen-Ausbildung 

 Männliche Bewerber: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst.  
 

Besondere Voraussetzungen:  
 Einfühlungsvermögen und liebevoller Umgang mit Kindern  

 Pädagogisches Geschick und hauswirtschaftliche Grundkenntnisse  

 Teamfähigkeit 
 

Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Gemeinde behält sich das 
Recht vor, Vorstellungsgespräche zu führen.  
Ihre Bewerbung richten Sie samt Lebenslauf, Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbil-
dung, Nachweis der Staatsbürgerschaft und Geburtsurkunde, ev. Heiratsurkunde und aktuellem Passfoto 
an das Gemeindeamt Oberkappel, Marktstraße 4, 4144 Oberkappel bzw. per Mail an marktge-
meinde@oberkappel.ooe.gv.at    
Nähere Informationen erhalten Sie auch am Gemeindeamt (Tel.Nr.07284/202-11).  

 
Ortsbild Kay und TSU-Oberkappel: 
Die Marktgemeinde Oberkappel dankt 
der TSU Oberkappel und dem Kulturver-
ein Kay, insbesondere der Sektion 
Dorferneuerung und Verschönerung für 
die unerlässliche Arbeit bei Weihnachts-
schmuck und Beleuchtung, Veranstal-
tungen, Ortsbildpflege, Blumenschmuck, 
und vielem anderen. Beide Vereine sind 
immer auf der Suche nach neuen, akti-
ven Mitgliedern! Ohne diese ehrenamtli-
che Arbeit wäre es in Oberkappel nicht 
so schön. 
     Der Bürgermeister 

 
 

           Karl Kapfer 
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