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Marktgemeindeamt Oberkappel 4144 Oberkappel;  Marktstraße 4 

      Telefon: 07284/202-0  FAX: 07284/202-20 

       e-mail: marktgemeinde@oberkappel.ooe.gv.at  

Politischer Bezirk Rohrbach 

Oberösterreich 

    Bank :   Rai f feisenbank Donau -Ameisberg  
     IBAN: AT98 3407 5000 0480 0017; BIC:RZOOAT2L075  

    D V R :  0 0 8 4 7 1 9    U I D :  A T U 5 9 2 9 5 3 4 6  

 

     Oberkappel, März 2019 
         Zahl: Gem – 3/2019 
An alle zugestellt durch Post.at 
Haushalte in  Drucksache 
Oberkappel Amtliche Mitteilung 
 

Stellenausschreibungen 
 

Gem. §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehalts-gesetzes 2002 idgF. und der Verordnung des Ge-
meindevorstandes der Marktgemeinde Oberkappel vom 15.03.2018, werden folgende Vertragsbediensteten-
Dienstposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 
 

 1. Reinigungskraft in der Volksschule Oberkappel 
 

Dienstposten:                                            Vertragsbedienstete(r) teilbeschäftigt, 42,5 % der Voll- 
                                                                    -beschäftigung, 17 Wochenstunden) GD 25.1 Oö. Gemeinde-  
                                                                    Einreihungsverordnung (Bruttoverd.: ~760 €) 
Beginn des Dienstverhältnisses:             01.06.2019, (Eintritt auch früher möglich) 
Bewerbungsfrist:                                      15.04.2019  
 
Anforderungsprofil bzw. Verwendung 

 Reinigung und hauswirtschaftliche Tätigkeiten im Volksschulgebäude und den dazugehörigen Anlagen nach 
ökologischen Grundsätzen (Keine Grünraumpflege); Verrichtung der Reinigungs-Tätigkeiten in den Klassen 
und Aufenthaltsräumen nach der täglichen Unterrichtszeit; sonst freie Arbeitszeiteinteilung; 

 Selten: Krankenstandsvertretung der morgendlichen Aufsicht der Schüler (06:50 – 07:25 Uhr),  

 Selten: Krankenstandsvertretung f. andere Reinigungskräfte der Gemeinde 
 
Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

 Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und –
Geräten; Ordnungssinn, hauswirtschaftliches Geschick, Bereitschaft für ein langfristiges, faires Arbeitsverhält-
nis.  

 Verständnis und Geschick im Umgang mit Kindern 

 Erfahrung in der Gebäudereinigung von Vorteil 

 Teamfähigkeit und freundliche Umgangsformen  

 Bereitschaft zu selbstständigem und verantwortungsvollem Arbeiten  

 körperliche Belastbarkeit, Führerschein B 

 

 2. Schüleraufsicht in der Volksschule Oberkappel 
 

Dienstposten: Vertragsbedienstete/r GD 25.1 (Oö. GEV 2002) 
Arbeitsbeginn:  01.06.2019   
Beschäftigungsausmaß: teilbeschäftigt mit 3 Wochenstunden 
Haupt-Dienstzeiten:  Montag -Freitag: 06:50 - 7:25 Uhr, während Schulzeiten 
Bewerbungsfrist: 15.04.2019 

 
Anforderungsprofil bzw. Verwendung (auszugsweise): 

 Schüleraufsicht in der Volksschule Oberkappel, (Mo-Fr., 06:50 – 07:25 Uhr) 

 Mitwirkung bei Hauptreinigungsarbeiten in der Volksschule aufgrund Minderdienstleistungen während der Fe-
rien.  

 Erholungsurlaub ist in den Ferien zu verbrauchen. 

 
 



Seite 2 von 2 

 

3. Bauhofmitarbeiter/in 
 

Dienstposten: Vertragsbediensteter GD 19.1 – Facharbeiter/in; (Oö. GEV 2002) 
Brutto € 1.082,63 bei 50% Beschäftigungsausmaß = 20 Wochenstunden (Gemäß § 195 
GDG-2002; (Anrechnung einschlägiger Vordienstzeiten teilw. möglich).)  

Arbeitsbeginn: 01.06.2019 (Eintritt auch früher oder später möglich. Sprechen sie mit uns!) 
Bewerbungsfrist:  15.04.2019 
Aufgabengebiete: Tätigkeiten in allen Bereichen der Gemeinde, wie z.B. Bauhof, Grünraumpflege, Gebäudein-

standhaltung, Freibad, Straßendienst, Winterdienst, Abwasserentsorgung u. Wasserversor-
gung, Abfallorganisation, u.a. 

 
Unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen:  

 Fachkenntnisse durch einschlägigen Lehrabschluss, Führerschein der Klasse B und Traktorführerschein. 

 Bereitschaft zur Leistung von Bereitschaftsdienst und Mehrstunden (manchmal Wochenenddienste und sel-
ten auch Nachtdienste) sowie Bereitschaft zu Arbeitsleistungen in allen Bereichen des handwerklichen Ge-
meindedienstes (z.B. Grünlandpflege, Mithilfe auf Baustellen, Arbeiten bei Festen und Feiern, Freibadauf-
sicht und Betrieb, Kanal- und Wasserversorgung, Winterdienst, …) 

 Teamfähigkeit, eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise, persönliche, fachliche und gesund-
heitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung sowie handwerkliches Geschick. 
 

Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

 Erfahrung im Umgang mit Landmaschinen 

 Rettungsschwimmerschein, Chlorgaslizenz, Brandschutzbeauftragten-Ausbildung 

 Bzw. Bereitschaft zur Ablegung der oben angeführten Prüfungen 

 
 

Für Alle Bewerbungen gilt:  
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:  

 Österreichische Staatsbürgerschaft (bzw. Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen Angehörigen auf Grund 
von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu ge-
währen sind wie Inländern)  

 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst. 

 Die persönliche, körperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben 

 Mindestalter: 18 Jahre 

 Bewerbungsfrist: 15.04.2019 

 
Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden Bewerber/innen nach einer Vorauswahl zum Vorstellungsge-
spräch eingeladen (damit verbundene Kosten werden nicht erstattet). Die Marktgemeinde Oberkappel bietet ihnen 
eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und krisensichere Tätigkeit mit einer fairen Entlohnung.  
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Lehrabschlusszeugnis, evtl. 
Prüfungs- und Dienstzeugnissen etc. an: Marktgemeinde Oberkappel, Marktstraße 4, 4144 Oberkappel,  
Mail: marktgemeinde@oberkappel,ooe.gv.at, 07284/202-0 
 

Ansprechpersonen:  Bürgermeister Karl Kapfer, Tel: 0676/821252936,  
Amtsleiter Christoph Fischer: Tel: 07284/202-11 

 
 
 

 
Freundliche Grüße 

 
Karl Kapfer 

Bürgermeister 
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